CODIGO DE CONDUTA ETICA

(L““ MARQUES MONTAGENS
e




Q.»‘-}%) MARQUES MONTAGENS
. /

MENSAGEM DO DIRETOR

A sociedade em constante mudanca vem exigindo das organizagdes posturas
que visam a contribuicdo para uma sociedade justa e adequada as suas
necessidades.

Prezando pela melhoria e exceléncia dos seus produtos e servigos, a MARQUES
MONTAGENS, baseada em seus valores, estabelece um codigo de ética
norteando as atividades da organizagao.

Tendo como ponto fundamental, o cédigo de ética permite o desenvolvimento
ambiental, social e econémico, sempre contribuindo com o crescimento, nao
sor?ente da empresa, mas de todos os que estao direta e indiretamente ligados
a ela.

Isso posto, a diretoria da Marques Montagens conta com a colaboragdo e
participagao de todos os agentes envolvidos em sua cadeia de operagdo com
atitudes resilientes, altruistas e principalmente conscientes, para que o processo
de compliance seja implantado e mantido, de forma transparente visando a
melhoria continua como uma organizacdo que faz parte da sociedade.

Atenciosamente,
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INTRODUGAO

Este Codigo de Conduta Etica estabelece as diretrizes que devem orientar todos os
colaboradores, parceiros de negocios e terceiros no desempenho das atividades na
Marques Montagens Industriais Ltda.

Além disso, visa atender a legislagdo vigente, reforcando o compromisso da organizagao
com a transparéncia no relacionamento com a sociedade, bem como, com a privacidade de
seus clientes, parceiros, prestadores de servigos e colaboradores, conforme a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018 - "LGPD").

O objetivo geral deste documento é orientar o comportamento com nossos principais
grupos de interesse: socios, funcionarios, clientes, fornecedores, parceiros de negécios,
meio ambiente e sociedade, auxiliando-0s na pratica cotidiana de uma atuacao ética e
integra, pautada pela missdo, visao e valores da instituicdo. Para que isso seja possivel,
é dever de todos conhecé-los e atuar buscando seu cumprimento.

A Marques Montagens Industriais Ltda atua no mercado a mais 30 anos, nos mais
variados setores da industria nacional e internacional, possuindo uma completa equipe
de profissionais qualificados para atender as areas de supervisao técnica, projetos e
execugao de montagens mecanicas, fabricagdes e instalagdes industriais.

Nossa empresa possui uma equipe de profissionais treinados e qualificados, engenheiros
e técnicos, para desenvolver e atender as mais variadas necessidades do mercado das
industrias de MDF e compensados, vidro, quimica, papeleira, alimenticia, petrolifera,
pesqueira, naval, hidroelétrica, téxtil, terraplanagem e etc.

A Marques Montagens Industriais é especialista na execu¢do de projetos mecanicos,
compreendendo as disciplinas de caldeiraria, montagens e instalagbes industriais nas
mais variadas areas, procurando entregar ao seu cliente produtos e servigos dentro do
prazo e nos melhores padrdes de mercado.

Nossa busca é sempre melhorar a produtividade com qualidade e caminhar no sentido da
sustentabilidade e de um modelo de negbcio circular.




(“*‘) MARQUES MONTAGENS

MISSAO, VISAO E VALORES:

Missédo: Nossa misséo é oferecer solugdes de engenharia para implantagéo, ampliagéo
e manutencgao industrial, contribuindo para o desenvolvimento industrial do palis.

Visao: Ser uma empresa de referéncia nacional em seu segmento de atuacéo, tendo a
preferéncia dos clientes e colaboradores em suas escolhsas.

Valores: Para dar sustentagao a nossa Visao, delineamos nossos Valores Basicos, que
sdo a esséncia do negobcio e que orientam a conduta de todos que fazem parte do Marques
Montagens:

1. Capital Humano;
2. Integridade;

3. Inovagao;

4. Qualidade;

5. Comunicagao.

DEFINIGOES

Para melhor compreender os termos utilizados neste Codigo de Conduta, segue o rol de
suas definicbes e conceitos:

V/Administral;ﬁo Publica: orgéos e entidades que desempenham a atividade
administrativa do Estado. Compreende pessoas juridicas, 6rgaos e agentes publicos,
entidades estatais, nacionais ou estrangeiras, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

\/'Agente ou funciondrio publico: todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleigdo, nomeacgao, designagao, contratagao
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao
em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
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Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patriménio
publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra
com mais de cinquenta por cento do patrimoénio ou da receita anual. E, ainda, candidatos
a cargos publicos em todas as instancias (federal, estadual ou municipal e nos poderes
executivo, legislativo ou judiciario).

v Assédio moral: atitudes abusivas (por palavras ou gestos) que, por sua gravidade ou
repeticao, prejudiquem a dignidade, a integridade fisica ou psicologica de uma pessoa,
constrangendo-a perante colegas de trabalho ou prejudicando as condigdes e o clima de
trabalho.

v Assédio sexual: ato de constranger alguém para obter favores sexuais. E considerado
crime.

v Empregados: empregados proprios (inclusive diretores), estagiarios, menores
aprendizes e empregados temporarios.

»/ Conduta: maneira de se portar, modo como alguém se comporta.

v/ Conflito de interesses: situacdo em que o interesse privado pode influenciar
indevidamente a atividade exercida ou comprometer, de alguma forma, a Marques
Montagens Industriais Ltda.

v Corrupegado: pratica de atos que atentem contra o patriménio pUblico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, conforme definido pela Lei n. 12.846/2013.

\/ﬁt[ca: conjunto de principios morais que servem de guia para as relacdes entre os
individuos na comunidade e no desempenho de uma atividade profissional.

v’ Fornecedor: pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira que
desenvolva atividade de comercializagao de produtos ou prestagdo de servigos.

v Fraude: esquema ilicito ou de ma fé utilizado para enganar alguém com a finalidade de
obter algum tipo de vantagem.

V/La\(a_gerq dq dinhe_iro: atividar;e gie invespir, pcultar, subs_tituir ou transformar e
restituir o dinheiro de origem sempre ilicita aos circuitos econémico-
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financeiros legais, incorporando-o a qualquer tipo de negécio como se fosse obtido de
forma licita.

v Parceiro de negdcio: parte externa com a qual a Marques Montagens Industriais
Lida possui relacionamento de negdcio formal, por meio de acordos, contratos, convénios,
termos de cooperacgao ou instrumentos similares e que possam atuar em seu nome para
prestacao de servigos perante o setor publico ou privado. Inclui: representantes, parceiros
comerciais, advogados, prepostos, consultores, dentre outros.

v Prestador de Servigos: pessoa fisica ou juridica que desenvolve atividade
contratada mediante remuneragao.

\/Retallaqéo: qualquer pratica de perseguicdo ou vinganga cometido em razéo de
denuncias ou manifestagdes de duvidas, de possiveis violagdes da lei ou das diretrizes
da Marques Montagens Industriais, por exemplo: ameagas, assédio moral, bullying,
chantagem, entre outras.

v/ Trabalho Infantil: Qualquer trabalho de uma crianca ou jovem menor de idade que
nao esteja em conformidade com as disposi¢des das normas relevantes da OIT, ou que
seja perigoso, interfira na educacao, seja prejudicial a sua saude e desenvolvimento fisico,
mental, espiritual, moral ou social.

v Tratamento de Dados Pessoais: foda a operacdo realizada com dados
pessoais (dados que identificam uma pessoa natural), como coleta, produgao, recepgao,
classificacéo, utilizagao, acesso, reprodugao, transmisséo, compartilhamento, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
Informacao, modificacdo, comunicacgao, transferéncia, difusao ou extracao de dados.

v/ Terceiros: pessoa fisica ou juridica que é independente da Marques Montagens
Industriais, por exemplo: clientes, empregados de clientes, fornecedores, parceiros de
negocio, agentes publicos, representantes de entidades de classe, instituicdes, etc.
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REGRAS DE CONDUTA ETICA

| - Condutas Gerais
1.1. Respeito as Leis e Normas Vigentes

Todos os empregados e parceiros de negocio da Marques Montagens Industriais Ltda
devem observar os principios contidos neste documento, bem como observar e respeitar
a legislacao vigente nos locais onde a Marques Montagens venha a exercer suas
atividades.

1.2. Privacidade de Dados e Seguranga da Informacgao

A Marques Montagens Industriais esta comprometida em manter uma conduta de respeito
com a Lei Geral de Protecao de Dados, por isso busca proteger a privacidade e oferecer o
tratamento adequado aos dados que detem.

Assim sendo, é obrigacao de todos a atengao as Politicas de Seguranca da Informacao da
Marques Montagens, em busca da manutencéo do sigilo dos dados que tenham acesso,
sendo vedada a sua divulgagdo em beneficio proprio ou de terceiros.

1.3. Sadde, Seguranga e Meio ambiente

A Marques Montagens Industriais Ltda oferece aos empregados um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, cumprindo todas as leis e normas referentes a seguranca do trabalho
e medicina ocupacional.

Os empregados devem obedecer rigorosamente aos requisitos legais e normas internas
de saude e seguranga aplicaveis ao seu trabalho como:

\/Ideptiﬁcar e controlar a exposigao a riscos que possam gerar acidentes envolvendo
a si mesmo ou outros na execucao de qualquer atividade durante o trabalho;

\/Usar 0s equipamentos de protecéo individual e coletivo (EPI e EPC) fornecidos pela
Marques Montagens Industriais;

v/ Comunicar qualquer tipo de praticas ou condigéo insegura;

v Exercer as atividades devidamente habilitados, conforme descrito no Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR).
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Il - Condutas Internas
2.1.Relacionamentos pessoais

Todos os empregados devem estar cientes e comprometidos com os controles internos da
Marques Montagens Industriais Ltda, conhecendo e exercendo a funga@o que Ihes cabe nos
processos, acessando e compreendendo as informagdes disponiveis para o desempenho
de suas atividades e estando em conformidade com as legislacdes, as politicas, normas e
procedimentos, aplicaveis as suas atribuicdes.

Desta forma, os empregados devem observar e fazer cumprir as seguintes regras:

VA Marques Montagens Industriais Ltda cumpre a legislagao trabalhista, assim como as
normas técnicas aplicaveis aos seus processos;

A Marques Montagens Industriais Ltda no admite a pratica ou demonstragéo de qualquer
forma de preconceito ou discriminagao, como de raca, cor, crenga religiosa, idade, sexo,
convicgao politica, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual, condicao fisica e/ou
outras necessidades especiais. Em nenhuma hipotese sera permitido comportamentos
que possam ocasionar constrangimentos ou ferir a intimidade, liberdade, honra, imagem
e igualdade entre as pessoas;

v"Nio é permitido atos de assédio sexual ou moral, ofensas ou intimidagdes, uso de
linguagem impropria ou ofensiva ou qualquer outro tipo de violéncia nas dependéncias
da Marques Montagens Industriais;

v A Marques Montagens Industriais Ltda é totalmente contra a prestagdo de servigo
do trabalho infantil, for¢cado, escravo e/ou em condigbes degradantes, situacdes que
potencialmente envolvam coergao, castigos sob qualquer pretexto, medidas disciplinares
degradantes e punicao pelo exercicio de qualquer direito fundamental;

VE responsabilidade dos empregados zelar pelo bom uso e conservacao do patriménio
da empresa. Os bens, equipamentos e instalagbes da Marques Montagens Industriais
Ltda destinam-se ao uso, unico e exclusivo, das suas atividades e operagdes, sendo
terminantemente vedada a utilizagao de tais equipamentos para fins particulares ou
contrarios aos interesses da empresa;

\/E terminantemente proibida a ingestao de bebidas alcodlicas no horario de trabalho, assim
como a entrada na empresa em estado de embriaguez;

VE proibido o uso e/ou porte de drogas ilicitas e @ permanéncia no ambiente de trabalho em
estado alterado pelo uso dessas substancias;
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\/Néo é tolerado o envolvimento de empregados e parceiros de negodcio
em atividades ilegais que prejudiquem ou coloquem em risco a imagem e
reputacao da Marque Montagens Industriais Ltda;

\/Empregados e parceiros de negdcio estao proibidos de agir com violéncia ou
fazer ameacas, portar ou usar armas no local de trabalho;

VO Empregado nao deve possibilitar o acesso de pessoas nao autorizadas aos
sistemas informatizados da empresa por meio de utilizacdo de sua senha
pessoal;

v 0s meios de comunicacao da Marques Montagens Industriais Ltda (telefone,
e-mail, internet e outros) sdo de uso exclusivo da empresa e nao devem ser
utilizados para fins pessoais, sendo proibido por meio destes a veiculacao de
material ofensivo aos bons costumes;

VA Marques Montagens Industriais Ltda respeita a livre associacao, reconhece
as entidades sindicais como representantes legais dos empregados e busca
o didlogo constante para a solucdo de conflitos de natureza trabalhista e/ ou
sindical.

Il — Condutas nas Relagbes Comerciais

3.1.Relacionamento com Clientes

Os requisitos e as expectativas dos clientes devem ser considerados e tudo que
for acordado deve ser cumprido pontualmente.

A Marques Montagens Industriais Ltda nao discrimina clientes, seja por origem,
porte econdémico ou localizagdo, reservando-se o direito de encerrar qualquer
relacdo comercial sempre que seus interesses ndo estiverem sendo atendidos
ou, ai(;‘nd(?, quando o relacionamento representar risco as suas atividades ou a
sociedade.

As informacdes sobre os produtos e servicos disponibilizados pela Marques
Montagens Industriais Ltda devem sempre ser claros e verdadeiros.

E, ainda, vedada a realizacao de pagamentos impréprios a qualquer pessoa
com intuito de facilitar a venda de produtos e/ou servigos, mesmo que haja a
possibilidade de serem perdidas oportunidades de negécio.
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3.2.Relacionamento com Fornecedores e Parceiros de Negécio

Os fornecedores e parceiros de negocios da Marques Montagens Industriais Ltda deverao
conhecer e atuar de forma compativel com os valores da empresa, com a lei e com 0s principios
deste Codigo de Conduta Etica.

A Marques Montagens Industriais Ltda espera, de seus fornecedores e parceiros de negécios,
clareza na caracterizagao dos produtos e servicos, no cumprimento as legislagdes e demais
obrigagdes as quais estdo sujeitos, em especial, o respeito aos direitos humanos, ndo admitindo
qualquer pratica de trabalho analogo a escravo ou infantil ou atos de fraude e corrupgao.

A empresa podera cessar uma relagdo de negocio com um fornecedor, sempre que houver
prejuizo de seus interesses e/ou desconsideragao das questdes legais e de conduta.

3.3.Relacionamento com Orgios Governamentais

A Marques Montagens Industriais respeita a legislacao e as autoridades publicas em todas as
insténcias, nacionais e estrangeiras.

E diretriz da Marques Montagens Industriais contribuir nas atividades de investigagao ou
fiscalizagdo de orgdo ou entidades da Administragdo Publica junto a empresa, nao sendo
permitida qualquer acéo que possa dificultar ou prejudicar em tais processos.

E expressamente proibido, a qualquer empregado e parceiro de negdcio, oferecer, prometer
ou autorizar, diretamente ou por meio de terceiros, qualquer vantagem, seja em dinheiro, bens,
servicos ou qualquer item de valor, a agentes ou funcionarios publicos, partidos politicos e seus
membros ou a quaisquer candidatos a cargos publicos, no Brasil ou no exterior, bem como
a familiares ou equiparados de quaisquer dessas pessoas, com o intuito de obter beneficio
pessoal ou da Marques Montagens Industriais.
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3.4. Relacionamento com Concorrentes

A Marques Montagens Industriais Ltda respeita as leis de defesa da concorréncia aplicaveis
aos seus negacios, seja no relacionamento com a iniciativa privada ou com a administragao
publica.

Suas relagdes comerciais observam rigorosamente as praticas concorrenciais
determinadas pelas leis e regulamentactes, fundamentando-se nos principios da
honestidade e do respeito.

E proibido a empregados e parceiros de negdcios participarem de quaisquer acordos,
entendimentos ou trocas de informagdes confidenciais comercialmente sensiveis (ex:
preco, custos, margens, planos comerciais ou de investimento) com concorrentes, que
possam ensejar ou influenciar, direta ou indiretamente, a fixacao de precgos, reajustes,
descontos e/ou condigbes de venda, divisdo de mercados ou clientes, entre outras
medidas que limitem ou restingam de qualquer forma a livre concorréncia no mercado
em beneficio da Marques Montagens Industriais.

Toda informacéo de mercado e concorrentes deve ser obtida por meio de praticas legais,
morais e éticas.

Ainda, € expressamente proibido fornecer informacdes estratégicas, confidenciais ou
outras que sejam prejudiciais aos negdcios da Marques Montagens Industriais.
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IV - Conflito de interesses e vantagens pessoais

Os empregados da Marques Montagens Industriais Ltda devem identificar e prevenir
eventual conflito de interesses que ocorra durante o desenvolvimento de suas
atribuicbes e responsabilidades. Da mesma forma, devem evitar tomar qualquer
acao que crie ou aparente criar um conflito entre o seu proprio interesse e o interesse
da empresa.

Os empregados, pessoalmente ou por meio de terceiros, ndao tém permissao para
prometer, oferecer, conceder ou receber nenhuma vantagem a funcionarios publicos
ou empregados de empresas privadas.

V - Informag¢des confidenciais e privilegiadas

O empregado que, por forca de seu cargo ou de suas responsabilidades, tenha
acesso a informacdes confidenciais e privilegiadas sobre a Marques Montagens
Industriais, seus servi¢os e produtos ou das empresas associadas e subsidiarias,
que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente, nao podera divulga-las nem
fazer uso em beneficio préprio ou de quaisquer terceiros.

Para esse efeito, define-se informacao confidencial, além daquelas expressamente
identificadas como tal, aquela sigilosa que nao deve ser revelada, divulgada e/ou
fornecida em nenhum modo, e pela qual o Empregado tenha acesso em razao de
algo dito ou escrito, por si ou por outrem.
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Todos os empregados tém o dever de cuidar da preservacao das informagoes sob sua
responsabilidade. Devem certificar-se de que as informag6es estejam armazenadas de
forma segura, preocupando-se em manter copias de seguranca e controles de versao,
bem como zelar contra alteragdo, perda, destruigdo, divulgagao, copia e acesso nao
autorizado.

A Marques Montagens Industriais Ltda respeita a individualidade de seus empregados e
dispende cuidados na protecao quanto ao vazamento de suas informacdes pessoais.

VI - Comunicacao e midias relacionadas

Todos os empregados devem zelar pelo nome da Marques Montagens Industriais, nao
sendo permitida a divulgacdo de seus dados, utilizacao de seu nome e logomarca que
nao seja para fins das suas atividades profissionais.

N&o é permitida a exposi¢ao do nome ou da marca da Marques Montagens Industriais Ltda,
sem autorizagao prévia, em redes sociais ou outros meios, assim como divulgar quaisquer
assuntos relacionados as suas atividades ou de seus clientes, devendo ser observado:

\/E proibida a publicagdo de imagens e informagoes internas relacionadas a qualquer
atividade ou rotina de trabalho;

V7 E expressamente restrita a exibigao ou utilizacdo da logomarca da Marques Montagens
Industriais Ltda em eventos esportivos, feiras culturais e/ou educacionais, assim como, a
utilizagao do seu nome em trabalhos académicos, sem a expressa e formal autorizacao;

\/Apenas porta-voz designado pelo(a) diretor(a) da Marques Montagens Industriais Ltda
estara autorizado(a) a estabelecer relacionamento com a imprensa.

VII - Informacgdes financeiras e registros contabeis

E compromisso da Marques Montagens Industriais Ltda respeitar e cumprir rigorosamente
as legislagdes, regulamentos e normas fiscais, leis anticorrupgao e leis
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contra lavagem de dinheiro, assim como aplicar corretamente os regimes fiscais conforme
local, produto e/ou servigo prestado.

A Marques nao compactua com a realizacao de operacoes fiscais e tributarias sem a
devida e rigorosa adequagao aos preceitos legais.

As operacoes financeiras e patrimoniais da Marques Montagens Industriais s@o registradas

em seu sistema financeiro e contabil, sendo langados em livros, registros e contas de

forma clara e transparente, e toda a sua documentacao e registros de transacgoes contabeis

gevlaréo ser preservados, conforme estipulado pela legislagao e os procedimentos internos
a Marques.

REGRAS DE PRIVACIDADE E PROTE(;AO DE DADOS
Condutas Gerais

1.1 Todos os empregados e parceiros de negocio da Marques Montagens Industriais Ltda
devem observar os principios que devem se aplicar a todas as atividades de tratamento
de dados, tais como: (i) Finalidade: todo tratamento de ser realizado para fins legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular de dados e (ii) Adequacao: o tratamento deve
ser compativel com as finalidades informadas ao titular.

Desta forma, na Marques Montagens Industriais LTDA., todos tem o dever de:

V/Entender e cumprir as normas e leis nacionais e internacionais, bem como as demais
politicas da empresa, em relacao a protecdo de dados pessoais;

V/Ser extremamente consciente e tomar as medidas correspondentes quando da coleta,
processamento, uso, revelagao, armazenamento e transferéncia de dados pessoais,
dando-lhes o tratamento adequado;

\/Considerar a finalidade para qual os dados podem ser usados antes de coletar os dados
e informar ao titular dos dados sobre cada uma dessas finalidades ao coletar os dados;

V/Atentar ao tratamento de dados pessoais nos processos de recrutamento de novos
empregados: (i) apagar dados pessoais excessivos assim que possivel, quando
identificados; (ii) coletar dados sensiveis (como foto, dados sobre origem racial ou
étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiagao a sindicato ou a organizacéo de
carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado
genético ou biométrico) apenas quando estritamente necessario, e 0s exclua téo logo
nao sejam mais necessarios; (iii)
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garanta que, em caso de recrutamento por meio de terceiros, esteja formalizada clausula de
protecéo de dados;

W Notificar imediatamente a Diregao Executiva ou a Comisséo de Compliance sobre: (i) qualquer
incidente relacionado aos dados pessoais tratados na empresa, como perda, vazamento, acesso
acidental ou nao autorizado, bem como outros incidentes que possam causar prejuizos aos
titulares de dados;

v’ Encaminhar a Comissao de Compliance qualquer solicitagdo de um Titular de Dados a respeito
do tratamento de seus dados pessoais.

1.2. Sempre que houver tratamento de dados pessoais em nome da Marques Montagens
Industriais LTDA., devera ser garantido os direitos dos titulares de dados, tais como, o direito de
acesso, corregao, anonimizagao, blogueio, exclusao, revogacao do consentimento, portabilidade,
informagao, oposicao e confirmagao da existéncia de tratamento.

Diante disso, néo é permitido:

\/Coletar, processar, utilizar, revelar ou armazenar dados pessoais, seja de clientes, colaboradores,
parceiros ou prestadores de servigos, para finalidade distinta daquela legalmente autorizada e
informada ao titular de dados;

Vv Coletar, processar, utilizar, revelar ou armazenar dados pessoais que ndo sejam estritamente
necessarios para o atingimento das finalidades informadas ao titular de dados;

V'/Compartiihar dados pessoais com terceiros ndo autorizados e sem o consentimento do titular
de dados;

v Registrar, utilizar e veicular fotografias e filmagens de clientes e empregados da Marques
Montagens, exceto, com a manifestagao escrita, livre, informada e inequivoca pela qual o titular,
ou responsavel legal, concorda com o tratamento de seus dados pessoais e de sua imagem;

/" Permitir a entrada de terceiros n@o autorizados nas dependéncias da empresa. Todos os
visitantes devem ser devidamente identificados e autorizados antes de entrar nas areas restritas
da Marques Montagens. Qualquer pessoa que néo cumpra esta obrigagao devera ser solicitada
a deixar as dependéncias da instituicao imediatamente;

V/Usar papéis que contenham dados pessoais de clientes, empregados ou qualquer outra pessoa
como rascunhos ou para qualquer outro fim que néo
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seja 0 armazenamento ou descarte adequado e seguro dessas informagdes de acordo com as
politicas de privacidade e seguranga da Marques Montagens;

v/ Armazenar arquivos contendo informagdes confidenciais ou sensiveis em pastas publicas do
servidor interno da Marques Montagens, 0s quais devem ser armazenados em pastas seguras
e acessiveis apenas por pessoal autorizado, ou descartados imediatamente apos o término do
tratamento.

OBSERVANCIA AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Todos os empregados que fazem parte do quadro de funcionarios da Marques Montagens
Industriais Ltda devem receber uma cépia do Cédigo de Conduta Etica e declarar
ciéncia do contedo do documento, assegurando a compreensao integral do inteiro teor,
comprometendo-se a segui-lo integralmente.

Salienta-se que o presente Codigo de Conduta ndo descreve todas as possiveis situagdes que
podem vir a ser vivenciadas.

Os empregados que tiverem duvidas sobre este Codigo devem dirigir-se a seu gestor imediato
ou ao departamento de recursos humanos.

Qualquer violagao as regras definidas neste Codigo, nas politicas e procedimentos internos,
bem como as legislacdes aplicaveis a Marques, esta sujeita a medidas disciplinares.

A omissao diante de uma violagao praticada por um empregado ou parceiro de negocio e
presenciada por outro podera ser interpretada como concordancia ou cooperagao com tais
infracdes.

OUVIDORIA
Quaisquer casos de violagao ou suspeita de violacdo a regras e diretrizes previstas no Codigo

de Conduta Etica devem ser comunicados a Marques Montagens Industriais através de seu
canal oficial de ouvidoria e denuncia: ouvidoria@marquesmontagens.com.br.
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As instancias responsaveis pelas investigacdes atuardo de forma independente, livre de
qualquer influéncia externa ou interna, na apuracao de eventuais infracoes e na aplicacao de
medidas disciplinares apropriadas, prezando sempre pela confidencialidade.

E expressamente proibido a retaliagéo contra qualquer pessoa que denunciar de boa-fé uma
violagao ou suspeita de violagao ou, ainda, que colaborar com investigagdes correlacionadas.

Ainda, para o devido cumprimento dessas determinagdes, os atos de retaliagdo devem ser
imediatamente denunciados e estao sujeitos a aplicacdo de medidas disciplinares
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TERMO DE COMPROMISSO

Eu, abaixo nominado, DECLARO ter recebido, nesta data, o Cédigo de Conduta Etica da
Marques Montagens Industriais Ltda e estou ciente de todas as regras e obrigagdes nele
contidas, comprometendo-me a cumpri-las integralmente.

A violagdo das regras deste Codigo pode resultar em medidas disciplinares internas e
estao sujeitas a penalidades previstas na legislagao brasileira em vigor.

Estou ciente de que havendo qualquer tipo de duvida sobre a interpretagéo ou aplicagao
deste Codigo, e, em caso de ndo concordancia com as praticas ou politicas adotadas pela
Marques Montagens Industriais Ltda, posso leva-las ao conhecimento da empresa através
dos canais oficiais de denuncia.

LOCAL E DATA:

NOME COMPLETO:

ASSINATURA:

( ) Empregado

( ) Outros

( ) Parceiro de Negé6cio/Fornecedor CNPJ

Para Parceiros de Negdcios e/ou Fornecedores assinar responsavel
conforme contrato social
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